Sezione CAI di Prato “Emilio Bertini”
Gruppo “Altropasso”
Regolamento
Art. 1 - Costituzione

Ai sensi dell'art. 28 comma 2 dello Statuto della Sezione CAI di Prato
“Emilio Bertini”, come da ultimo aggiornato in data 21 giugno 2022, e co-
stituito in seno alla Sezione, con delibera del Consiglio Direttivo della
medesima (al quale Consiglio il Gruppo si rapportera poi direttamente)
approvato in data 18 Dicembre 2023 , il Gruppo “Altropasso”, avente au-
tonomia tecnico-organizzativa e amministrativa in linea con le direttive
della Sezione, degli Organi Tecnici Operativi Centrali (OTCO) e Territo-
riali (OTTO) di riferimento, e in conformita con le finalita generali del So-
dalizio.

Art. 2 — Scopo e attivita

Il Gruppo “Altropasso” ha lo scopo di promuovere un escursionismo di
montagna tranquillo, maturo, riflessivo e consapevole, a basso grado di
difficolta e a passo “lento”, che sia idoneo a consentire il pieno godimen-
to del paesaggio, delle bellezze naturali in genere, e della reciproca
compagnia. A tal fine organizza gite collettive aperte ai membri del
Gruppo, a tutti gli altri soci della Sezione di Prato e di altre Sezioni, e an-
che, a titolo di eccezione e a scopo promozionale, a hon soci interessati
alle attivita del Gruppo (in conformita alle norme nazionali in merito alla
copertura assicurativa), curandone ideazione, programmazione, logisti-
ca, gestione e comunicazione preventiva e successiva. Il programma
annuale delle gite del Gruppo dovra essere redatto in tempo utile per la
sua pubblicazione sugli ordinari mezzi di comunicazione periodica della
Sezione.

Il gruppo Altropasso collabora con la Sezione, con i vari gruppi della se-
zione e altri enti ed associazioni, nell’organizzazione e conduzione di ini-
ziative attinenti all’attivita del gruppo medesimo.

Art. 3 — Mezzi finanziari

Ai sensi dell’art. 28 comma 2 dello Statuto richiamato all’art. 1 il Gruppo
non ha patrimonio autonomo, ma gestisce direttamente le risorse finan-
ziarie di cui dispone utilizzandole esclusivamente per lo scopo e le attivi-
ta di cui all'art. 2.



Le risorse finanziarie del Gruppo sono costituite dai contributi della Se-
zione.

Art. 4 - Iscrizione e appartenenza al Gruppo

Possono far parte del Gruppo, senza altre formalita e senza oneri d’iscri-
zione, e acquisendo il diritto di elettorato attivo e passivo, tutti i soci CAl
della Sezione di Prato che lo richiedano con domanda scritta, fermo re-
stando la loro facolta di rimanere o diventare in futuro membri anche di
altri gruppi sezionali.

Tutti i membri del Gruppo hanno gli stessi diritti e pari dignita, senza di-
stinzione di capacita tecniche, cariche ricoperte nel CAl, titoli o qualifi-
che.

Il regolamento del Gruppo Altropasso non prevede la costituzione di
sottogruppi.

Art. 5 - Cessazione dell’appartenenza al Gruppo

L’'appartenenza al gruppo cessa, oltre che mortis causa, per dimissioni
scritte o per radiazione.

La radiazione viene deliberata dall’Assemblea del Gruppo, su proposta
del/della Presidente, per comportamento contrario alle regole della civile
convivenza o per grave turbativa alle attivita del Gruppo.

Art. 6 - Assemblea del Gruppo

L’Assemblea del Gruppo e costituita da tutti i membri del Gruppo, e vie-
ne convocata in via ordinaria dal/dalla Presidente del Gruppo almeno
una volta all'anno; deve inoltre essere convocata in via straordinaria dal/
dalla Presidente se lo richiede almeno un terzo dei membri del Gruppo
con istanza presentata al/alla Presidente medesimo/a e per conoscenza
al Consiglio Direttivo della Sezione. La convocazione viene effettuata
con anticipo di almeno 7 giorni con gli ordinari strumenti di comunicazio-
ne sociale (sito Web, mail, WhatsApp o simili).

L’Assemblea provvede, senza possibilita di deleghe, a:

-eleggere per tre anni, a scrutinio segreto e a maggioranza semplice
dei presenti, il/la Presidente del Gruppo;



-approvare, a maggioranza semplice dei presenti, la relazione annuale
del/della Presidente, con successiva trasmissione al Consiglio Di-
rettivo della Sezione della medesima relazione (se scritta) e in ogni
caso del verbale d’Assemblea;

-ratificare o respingere, a scrutinio segreto e a maggioranza semplice
dei presenti, eventuali radiazioni proposte dal/dalla Presidente;
-proporre, a maggioranza di due terzi dei presenti, al Consiglio Diretti-

vo della Sezione modifiche al Regolamento del Gruppo.

Art. 7 - Presidente

ll/La Presidente viene eletto/a dall’Assemblea, resta in carica per tre
anni, ed é rinnovabile senza limiti di durata; egli nomina un/una Vicepre-
sidente che lo/la sostituisce ordinariamente in caso di assenza o impedi-
mento, e in via straordinaria, in caso di impedimento grave o impossibili-
ta, fino a elezione del/della nuovo/a Presidente.

ll/La Presidente rappresenta il Gruppo e ne coordina e dirige le attivita;
ratifica le richieste di ammissione al Gruppo e delibera le eventuali ra-
diazioni, che diverranno efficaci solo dopo la ratifica del’Assemblea.

Nell’Assemblea ordinaria il/la Presidente riferisce, con relazione orale o
scritta, sull’attivita annuale del Gruppo, con particolare riguardo a:

-andamento delle gite collettive nell’anno trascorso;
-programma delle gite collettive per 'anno successivo;

-bilancio finanziario dell’anno trascorso e previsioni per 'anno successi-
VO.

Art. 8 — Disposizioni residuali

Per cio che non é trattato esplicitamente nel presente Regolamento vale
guanto previsto nello Statuto e in altri eventuali precedenti Regolamenti
della Sezione, e nello Statuto generale del CAL.



